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ЗАХОДІВ, СПРЯМОВАНИХ НА ЗАПОБІГАННЯ 
БУЛІНГУ (ЦЬКУВАННЮ)

У ВІДОКРЕМЛЕНОМУ СТРУКТУРНОМУ ПІДРОЗДІЛІ 
«ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ ЗВ’ЯЗКУ ТА ІНФОРМАТИЗАЦІЇ 

ДЕРЖАВНОГО УНІВЕРСИТЕТУ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИХ ТЕХНОЛОГІЙ І ЗВ’ЯЗКУ»
У 2025-2026 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ

№
з\п Назва заходу Термін

проведення
Відповідальні

особи
1 2 3 4

1.

Розробка, затвердження та оприлюднення «Плану 
заходів, спрямованих на запобігання та протидії 
булінгу (цькуванню) у ВСП «ФКЗІ ДУІТЗ» у 
2025-2026 н.р.

до 1 
вересня

заступник 
директора з НВР

2. Створення постійно діючої комісії з розгляду 
випадків булінгу (цькування)

ДО 1 
вересня директор

3. Визначення уповноваженої особи щодо 
запобігання та протидії булінгу (цькування)

до 1 
вересня директор

4.
Проведення Тижня протидії та запобігання 
булінгу (цькування) серед учасників освітнього 
процесу

жовтень заступник 
директора з НВР

5.

Ознайомлення педагогічних працівників, батьків, 
всіх учасників освітнього процесу щодо їх 
обов’язку повідомляти директору про випадки 
булінгу (цькування)

протягом
року

заступник 
директора з НВР

6. Ведення розгляду випадків булінгу (цькування) за потреби директор

7. Консультація з класними керівниками в групах 
яких виявлено прояви булінгу (цькування) за потреби заступник 

директора з НВР

8.
Педагогічна, психологічна і соціальна допомога 
здобувачам освіти, які стали жертвами булінгу 
(цькування)

за потреби
заступник 

директора з НВР, 
класні керівники

9.

Виявлення та взяття на профілактичний облік 
кривдників. Проведення з ними профілактичної 
роботи (індивідуальних бесід тощо) в порядку 
визначеному законодавством

за потреби
заступник 

директора з НВР, 
класні керівники

10.
Проведення годин відвертого спілкування на 
тему «Кібербулінг! Який він?», «Скажи булінгу 
«Ні»

жовтень класні керівники

11.

Проведення годин спілкування за темами:
- «Різновиди кібербулінгу, як із ними 
боротися»;
- «Не допускай проявів булінгу над собою. 
Допоможи другу»;
- «Правила поведінки здобувачів освіти в 
закладі освіти»;
- «Способи дій та реагування на випадки 
боулінгу (цькування)».

жовтень класні керівники



1 2 3 4

12.
Організація та проведення батьківських зборів на 
тему «Булінг в навчальному закладі. Якщо ваша 
дитина стала його жертвою»

грудень класні керівники

13.

Проведення відвертого спілкування за участю 
представників ювенальної поліції Приморського 
району «Способи дій та реагування на випадки 
булінгу (цькування)»

протягом
року

заступник 
директора з НВР

14.

Проведення бесід і консультацій з викладачами 
стосовно проблем поведінки учасників освітнього 
процесу, які проявляють агресивність по 
відношенню до оточуючих, в освітньому 
середовищі коледжу

протягом
року

заступник 
директора з НВР

15.

Проведення заходів до Тижня протидії булінгу:
- розробка студентами пам’яток: «Антибулінг», 
«Булінг. Як йому запобігти»?
- інформативна виховна година з метою 
ознайомлення учасників освітнього процесу з 
поняттям «булінг» та засобами його подолання;
- виховні години на теми:
«Вчимося розуміти і поважати інших», «Дружба 
і товариськість», «Вміння вирішувати конфлікти»

жовтень,
листопад

викладач 
інформатики, 

класні керівники

16. Розміщення на інформаційному стенді номери 
телефону гарячої лінії протидії булінгу 116000

до 1 
жовтня

заступник 
директора з НВР

17.

Залучення ради студентського самоврядування до 
створення медіа-проектів, спрямованих на 
підвищення рівня інформованості молоді щодо 
попереджання випадків булінгу серед учасників 
освітнього процесу

до 1 
жовтня

заступник 
директора з НВР, 
класні керівники, 
голова ради СС

18.

Педагогічні наради з питань:
- профілактика булінгу (цькування);
- алгоритм реагування викладача на факт 
виявлення булінгу (цькування)

протягом
року

заступник 
директора з НВР

19. Організація функціонування «Скриньки довіри» ДО 1 
вересня

заступник 
директора з НВР

20.
Проведення регулярного моніторингу безпечності 
та комфортності коледжу та освітнього 
середовища шляхом опитування та анкетування

протягом
року

заступник 
директора з НВР

21.
Проведення засідання методичного об’єднання 
класних керівників на тему «Толерантність в 
нашому житті»

протягом
року

заступник 
директора з НВР

22. Проведення акції «16 днів проти насильства»

з 25
листопада 

до 10 
грудня

заступник 
директора з НВР, 
класні керівники

Заступник директора 
з навчально-виховної роботи Ірина ЯЩИШИНА


